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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Sekowie.
2. Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 23, 64-541 S¢kowo.
3. Przedszkole w Sekowie jest jednostka budzetowa.
4. Rodzaj przedszkola: przedszkole ogoélnodostepne, publiczne.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Duszniki z siedziba: ul. Sportowa 1,
64-550 Duszniki.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Sekowie,

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Duszniki,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w S¢kowie,

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

8. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole w Sekowie
ul. Szkolna 23, 64-541 Sekowo.
tel. (61) 29 19 472

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oS§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.



4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ procesoOw adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej dzieci.



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

1. Sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
I sposobu jej realizacji.

2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora.

3) Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

4) Program moze wykraczac¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5) Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

6) Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7) Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8) Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

10) Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

11) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

12) Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej
do 30 kwietnia danego roku.



1)
2)

3)

4)

5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych:

1)

2)

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci zgodne z mozliwosciami infrastruktury przedszkola;

C) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowaé z
dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych okres§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Je§li orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel specjalny wspolnie z nauczycielem grupy
lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;



d)

prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

w miar¢ potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci  narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

W PRZEDSZKOLU I POZA PRZEDSZKOLEM ORAZ ZADAN ZWIAZANYCH Z

BEZPIECZENSTWEM

§4

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

2.

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

nauczyciel zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
przedszkole posiada sprz¢t i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia jak 1 nauczyciel.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

6. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢. Rejestr, o ktorym
mowa zawiera: date, miejsce 1 godzine wyjscia lub zbidrki uczniéw, cel lub program wyjscia,
miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniéw oraz podpisy
opiekundw 1 dyrektora.



ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§5

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z palcowki osobiscie przez rodzicéw, badz
inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;.

3. Rodzice badz inne osoby upowaznione przez rodzicoOw przejmuja odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki.

4. W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobg upowazniong
tylko za okazaniem pisemnego upowaznienia oraz dokumentu tozsamosci.

5. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

6. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci, ktore wykazuja symptomy choroby, a w przypadku
ztego samopoczucia dziecka podczas pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§6

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznych oddziatywan
wychowawczych na dziecko 1 okreSlania jego drogi edukacyjnej, wspierania jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) Zebrania grupowe - 2 razy w trakcie roku szkolnego,

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem - w miare indywidualnych potrzeb,

3) Spotkania z dyrektorem - wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego,

4)  Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow- wg harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb,

5) Uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe - wedtlug kalendarza imprez i uroczysto$ci
przedszkolnych,

6) Festyn rodzinny wg harmonogramu,

7) Tablica informacyjna- kacik rodzica,

8) Tablice eksponujgce prace i wytwory dzieci.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie
Prawo o$wiatowe, s3 obowigzani do:
1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia, a kazda nieobecnos¢ rodzice
usprawiedliwig pisemnie lub mailowo u wychowawcy grupy,

3) informowania w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo o§wiatowe,

4) kontrolowanie spetlniania obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
oswiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

5) Dyrektorzy publicznych przedszkoli sa zobowigzani powiadomié¢ dyrektora szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postgpow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i1 zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkoéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — radg rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1 Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)
2.

Dyrektor przedszkola,
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pomocy nauczyciela i pracownikdéw obstugi;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuj¢ opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;



4.

6) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

10) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

11) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego

12) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej przedszkola,

13) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego i nadzorujgcego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

14) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

Radg pedagogiczna tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

5.

a)
b)
c)

d)
e)

9)

2)

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po kazdym okresie oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej:

kompetencje stanowigce:

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola,

zatwierdza zmiany w statucie,

zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j.

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ przedszkola lub placowki oraz rade rodzicow.
ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

kompetencje opiniujace:



a)
b)
c)
d)
€)
3)
3)
b)

c)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,

opiniuje program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwolanie
od oceny pracy nauczyciela.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych oséb i
dzieci.

12. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoédt rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
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14.

15.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)

. Wyboru rady rodzicdw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziala w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawag prawo o§wiatowe
I statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicoéw:

moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

opiniuje prac¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopieni awansu zawodowego,
moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

16. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.



ROZDZIAL VIII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§8

1. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng o ewaluacji zewnetrzne;.

ROZDZIAL IX
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§9

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami Z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

I. Przedszkole w Sgkowie jest placowka zlokalizowang w jednym budynku, ktory jest
wlasnoscig organu prowadzacego.



10.

11.

12.

13.

B oUh W

Podstawowa jednostka organizacyjng placéwki jest oddziat ztozony z dzieci o zblizonym
przedziale wiekowym, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczaé 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Placowka moze rozszerzac ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb 1 swoich
mozliwosci.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do ich wieku.

Placowka w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie
i oprzyrzadowanie dla wychowankow.

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych.

Placowka moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Organizacj¢
krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne przepisy.

Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora w oparciu o podstawe programowg. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z
powotang radg rodzicow

Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku zgodnie z organizacja
pracy przedszkola na dany rok szkolny, zatwierdzong przez organ prowadzacy, w tym
5 godzin bezptatnej opieki, wychowania i ksztalcenia.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego nauczyciela
lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Do realizacji celow statutowych placowka posiada :

sale zajec¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,

pomieszczenia sanitarne,

kuchnie,

szatnig,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

ogrdd.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



16.

17.

18.

5)

6)

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

Nauczanie zdalne

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wsrdd rodzicoéw wychowankow
przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputerow oraz ich
wyposazenia. Wzdr ankiety opracowuje dyrektor.

2) Celem badania ankietowego, o ktdrym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz
systemow operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego
nauczania programow.

3) W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

4) W zalezno$ci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, w
zakresie dostgpnosci do sprzgtu komputerowego 1 internetu, dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

a. synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ online google classroom.

b. asynchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w roéznym czasie z
wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatdéw edukacyjnych, filméw dostepnych na
wybranej platformie edukacyjnej,

C. laczong — prace rownolegla faczy si¢ z pracg roztozong w czasie,

d. konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankoéw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta¢ przez rodzicow wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem:

poczty elektronicznej,

b. innych $rodkow komunikacji,

C. materiatow dostgpnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE 1
OKE,

d. materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.



7) Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

8) Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

9) Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacje¢ o zadaniach z terminem ich wykonania /
przestania, nie krotszym niz 7 dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli
mozliwos$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

10) Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w

siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzgtu komputerowego.

11) Dyrektor powotluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

12) Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w

ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

13) Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 12, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania celu zaj¢¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania w ich
realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac
domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz
— jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

14) Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z

rodzicami.

15) Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatoréw
internetowych.

16) Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

17) Proponowane zaj¢cia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

18) Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

19) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

20) Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegolnych oddzialow) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym

tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.



21) Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnosé

wychowankdw na zajeciach.

ROZDZIAL XI

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA
§11

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ oplaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. oplate statg ustala uchwatg Rada Gminy w Dusznikach,

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

ROZDZIAL XII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§12

1. Nauczyciele

1) W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3) Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.

4) Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w pierwszej klasie szkoly podstawowej;

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;



5)

6)

7)

8)

h) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;
1) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
J) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;
k) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
I) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke powierzonej sali przedszkolne;j;
m) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;
n) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
0) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
p) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych ma dostep;
g) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0sob kontrolujacych;
r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i
potrzeb.
Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



9)

wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-



2.

pedagogicznej
Pracownicy niepedagogiczni
1) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2) Podstawowym zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3) Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

a)

b)
c)

4)
5)

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora,
szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Obowiazki pracownikow niepedagogicznych - pomoc nauczyciela: podlega dyrektorowi,

wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

bierze udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢¢ i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na spacer,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w naglych
rozstrojach zdrowotnych itp.,

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych.

6) Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej i sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1.

a) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn, sztu¢cow

uzywanych przez dzieci,

b) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegblnym dzieciom,

pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

C) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,

d) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

e) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

f) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL XIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§13

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.



2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Prawa i obowigzki dzieci:

I) W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0oj osobowosci 1 samorealizacji.

2) Dzieci majg prawo do:

a) opieki i pomocy ze strony dorostych,

b) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

C) korzystania z positkow,

d) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci,

e) akceptacji i szacunku,

f) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

g) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania,

h) uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

1) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

J) aktywno$ci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

k) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

I) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

m) spokoju i wypoczynku,

n) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
0) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,
p) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody

ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka. Na pisemng

prosbe rodzicéw nauczyciel moze podac dziecku tabletke na chorobe lokomocyjna.

6. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale 1 obowigzki.

Dzieci maja obowiagzek:

1) przestrzegaé zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowa¢ mienie przedszkola,

4) zachowywac porzadek 1 czystos¢,

5) zgodnie wspodtdziata¢ w zespole,

6) szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowaé wytwory pracy innych,

8) stosowa¢ formy grzecznosciowe,

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0séb dorostych,



11) polubownie rozwigzywac konflikty,
12) dbac o swoj wyglad,
13) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

ROZDZIAL X1V

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 14

Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu w przedszkolu oraz
niewyjasnienie powoddéw nieobecnosci pomimo wezwan,

2) zachowania dziecka, ktore notorycznie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,
a podejmowane dzialania na rzecz poprawy sytuacji nie przynosza oczekiwanych
efektow.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci - dzieci, dyrektora,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow placéwki oraz organ prowadzacy.

2. Pracownicy wilasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tres¢ niniejszego statutu.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz ustawy Prawo oswiatowe.

§ 17. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 1.
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