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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE. NAZWA, SIEDZIBA PRZEDSZKOLA ORAZ ORGANU
PROWADZACEGO

§1

Przedszkole w Dusznikach, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole dziata catly rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku zgodnie z organizacjg pracy przedszkola na
dany rok szkolny, zatwierdzong przez organ prowadzacy.

Na wniosek dyrektora Organ Prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie dla
3,4,5,6 latkow .

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Dusznikach, ul. Kolejowa 7A.

Uchylony.

Do Przedszkola z miejscowosci odleglej powyzej 3 km dzieci objete obowigzkiem przedszkolnym oraz
dzieci 5-letnie dowozone sg autobusem szkolnym pod opieka osoby do tego wyznaczonej przez Organ
Prowadzacy, ktory jest odpowiedzialny za dowozy.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Duszniki. Siedziba znajduje si¢ w Dusznikach ul.
Sportowa 1.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

»Sloneczne Przedszkole” w Dusznikach
ul. Kolejowa 7A
64-550 Duszniki WIkp.

uchylony
uchylony

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Gming Duszniki,
b) rodzicow w formie optat ustalonych w aktualnie obowigzujacej uchwale Rady Gminy w
Dusznikach.

§2

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (5 godzin tj: 8.00-13.00) .
Rodzic / opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczania oplat z tytutu korzystania przez dziecko ze
swiadczen przedszkola. Miesigczna wysoko$¢ optaty za dany miesigc, ktora ponosi rodzic stanowi
iloczyn;

a) stawki godzinowej okre$lonej uchwatg Rady Gminy Duszniki,

b) liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu,

€) dziennej stawki zywieniowej razy liczb¢ dni pracy przedszkola w danym miesigcu.

2



3. Optaty, za pobyt i wyzywienie naliczane sg za odbyty miesigc 1 uiszczane do 15 nastgpnego miesigca.
Optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym) na konto bankowe przedszkola. Przy
wptacie nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesigc, za ktoéry jest wnoszona oplata.

4. Przedszkole w Dusznikach prowadzi samodzielng kuchni¢. Dzieci korzystaja z dwoch lub trzech
positkow.

5. uchylono

6. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki poza
godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla
dyrektor przedszkola w umowie sporzgdzonej na podstawie obowigzujgcej uchwaty.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

8. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15
min dla dzieci 3, 4-letnich i ok. 30 min dla dzieci 5, 6-letnich

9. Warunki i sposob dokumentowania tych zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.

10. W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy — nauczyciel moze prowadzi¢ nieodptatnie kotka zainteresowan
bezptatne dla dzieci. W miarg istniejacych srodkéw Organ Prowadzacy moze wynagrodzi¢ nauczyciela
za przeprowadzone kotka.

11. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

12. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

13. Uczestniczenie dziecka w nauce religii odbywa si¢ za zgoda rodzicow. Dzieci, ktorych rodzice nie wyraza
zgody na uczestniczenie dziecka w nauce religii majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl.

15. W przedszkolu:

a) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub

b) posiadajacym oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach lub

c) w ktorym co najmniej 2 oddzialty pracuja dluzej niz 10 godzin dziennie
—moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w

innych przypadkach niz okre§lone w ust. 15, a takze, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§3

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dyrektor publicznej szkolty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada
si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma

rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.
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. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatlozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzgzone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-
wychowawczym.

§ 4

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiagzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w Ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat. w przypadku dziecka, o ktorym mowa w §3 ust. 2, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowiazku szkolnego.

. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku, o ktéorym mowa w uSt.2, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej S0 % - dni zajgé w przedszkolu, kazda nieobecnos¢
rodzice usprawiedliwiaja pisemnie lub mailowo u wychowawcy grupy.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz realizacji prawa, o ktérym
mowa W ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.

§5

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
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zatlozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 6

. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w art.
31 ust. 4 w ustawie Prawo o$§wiatowe, poza przedszkolem.

. Zezwolenie, o ktorym mowa W ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktérego dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, W ktdrym
zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,

. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§7

. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiagna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

. Osiagnigciu tego celu ma shuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastgpujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci iumozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowe;j lub etnicznej .

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z nich jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

. Zalozenia podstawy programowej opierajg si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajagcym na
systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci
we wszystkich obszarach rozwoju czlowieka. Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowsa
aktywnos$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz
rozw0j dziecka ijego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i Stymulowanie rozwoju
oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnos$ci edukacyjnej.

. Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do czterech
obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8
. WarunkKi i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia
kierowane, jak iczas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$é
uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢
dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;.

3) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesoOw.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzié¢
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powinny jedynie do optymalizacji napigcia mig§niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakéw o charakterze litero- podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci
ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢ otoczeniu, stad
przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé
nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy
dojrzatosci szkolnej majg zajgcia rytmiki, ktore powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
W rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé
si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie
si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in.
poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci
uczeszcezajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie ré6znorodnych form dziatania. Wskazane
jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikoéw zainteresowan. Jako state proponuje si¢ kaciki:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z
realizowang tematyka, Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.



Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie
polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuc¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami, po
zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

ROZDZIAL 1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach

odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce wynika

w szczeg6lnoscei:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,



~

10.

11.

12.

13.

14.

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzie¢mi,

5) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, szkole 1 placowce zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Jezeli udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za zgoda rodzicéw dziecka bedzie mogt
wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej
diagnozy specjalistycznej problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a rodzice dziecka zostang odcigzeni z obowigzku pozyskiwania dodatkowych
dokumentow z przedszkola, ktore niezbedne sa do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

Wsrod potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objgcia ich pomoca psychologiczno-pedagogiczng sg
dodatkowo zaburzenia zachowania i emocji, ktore nalezy korygowac¢ w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania i emocji ma bowiem przeciwdziata¢ pojawieniu
sie u dziecka niedostosowania spotecznego

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 5. Zajecia logopedyczne
organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne
organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty i placowki. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien izaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 16, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje
innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdipracuje z jego

rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnia lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow W przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje

pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel,
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wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i1 informuje o tym dyrektora przedszkola.
25. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

26. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w  zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
12



przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego

27. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§10
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogolnie
poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszcezanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie
dzieci.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU |
POZA PRZEDSZKOLEM ORAZ ZDAN ZWIAZANYCH Z BEZPIECZENSTWEM.

§11

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli uzaleznione jest
nie tylko od czasu pracy oddzialu, ale takze od realizowanych w przedszkolu zadan, przy ewentualnym
uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania
przedszkolnego.

§12
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym nowozytnym
w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§13

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu w godzinach okre§lonych
harmonogramem.

2. Do obowiagzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i
stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznoS$ci usunigcia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i
dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac¢ do zeszytu
spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaje¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatlow odbywajg sie ze
sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumng
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie
znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zajg¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne, 1 inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzieCmi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajgcia, ktéorzy ponosza peilng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci.

8. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdéw przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej. Na pisemng prosb¢ rodzicow nauczyciel moze podaé¢ dziecku tabletke na
chorobe lokomocyjna.
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10.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,

niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,
3) wspoéltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§ 14

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i1 majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.
Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pisSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko,
numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoHw.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.
W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.
Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajace;.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zdeklarowanych w umowie lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym lub osobistym.
. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.
W przypadku , gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw lub opiekundéw, Nauczyciel oczekuje w placéwcee przez 1 godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci kontaktu z rodzicami.
Odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa sie poprzez wejscie przez glowne drzwi wejSciowe do
przedszkola, nastepnie poprzez szatni¢ przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera dziecka z przedszkola. Nie
wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie, jak na terenie
ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.
W trakcie uroczystosci 1 imprez przedszkolnych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rowniez obecny
rodzic lub jego opiekun.
W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel powinien jak
najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowac
si¢ z lekarzem.
Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu ulegt
przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i
natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie przedszkola, dyrektor
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zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
§ 15
Organami Przedszkola sg : dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
§ 16

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 17
1. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych, np.

a) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokre$lony zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich ono funkcjonuje,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki,

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
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. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.

. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.

. W przypadku nicobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty lub placowki.

. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy placowki.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§19

. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami
prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego placoéwke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 20
. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw dzieci.

. W sktad rad rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady
rodzicéw placowki.
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10.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw placoéwki, organu prowadzacego

placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach placowki.

. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego placowki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki, program ten ustala dyrektor
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot iplacowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§21

. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji okreslonych

W statucie , zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia

kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

. Organy przedszkola wspotdziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego prawa

o$wiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacag wymian¢ informacji migdzy organami
zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice
ogltoszen dla rodzicow, tablice informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola lub Radzie Pedagogicznej poprzez
swoja reprezentacje tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej.

. W przypadku zaistnienia sporoOw pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor

powoluje komisje w skladzie :
1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej,
2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.
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7.

10.

1)

2)

3)

4)

Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organdéw ( organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§22

. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora

zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni §wigtecznych

oraz przerw, ustalonych z organem prowadzacym po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Przedszkole w Dusznikach funkcjonuje caly rok z wyjatkiem dni §wigtecznych . W okresie miedzy

$wietami W czasie ferii zimowych oraz w okresie letnim (lipiec, sierpien) przedszkole pelni dyzur . Na
dyzur rodzice zgtaszaja dzieci do przedszkola w terminach ustalonych przez dyrektora.

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Ilos¢ oddziatow uzalezniona jest od zgloszonych dzieci na dany rok

szkolny.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach miedzy

swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
Nauczanie zdalne

Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wsrod rodzicow wychowankéw przedszkola ankieta z
pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.
Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat posiadanego przez
rodzicow wychowankoéw przedszkola sprzgtu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na
dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow.

W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami wychowanka
zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zalezno$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie dostgpnosci do
sprzetu komputerowego i internetu, dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
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a. synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia zaj¢¢ online google classroom.

b. asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w r6znym czasie z wykorzystaniem prezentacji, linkéw
do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

C. laczona — prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie,

d. konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow.

5) Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢ przez rodzicow wychowanka niezwlocznie
zmienione.

6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

poczty elektronicznej,

a

b. innych $rodkéw komunikacji,

€. materiatow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE,
d

materialdw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

7) Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie limitu zajgé
prowadzonych w czasie rzeczywistym zaré6wno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

8) Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla oddziatu.

9) Nauczyciele przekazujag wychowankom z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 4, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krotszym niz 7 dni i ustalonym w taki
sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

10) Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie przedszkola z
wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

11) Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktoérego zadaniem jest wspieranie pozostatych nauczycieli,
dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejgtno$ciami informatycznymi oraz metodycznymi.

12) Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach prowadzonego
wewngetrznego nadzoru pedagogicznego.

13) Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 12, jest weryfikowanie materiatéw udostgpnianych wychowankom do
nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych: komunikowania celu zajg¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywno$ci, wspierania w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz
—jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

14) Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

15) Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora przedszkola w postaci
wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow internetowych.

16) Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

17) Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

18) Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow komunikacji elektroniczne;.

19) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zacieSnieniu rodzinnych
relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawe na podworku.

20) Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych
oddziatéw) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegdlnych
nauczycieli.

21) Wszyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢ wychowankow na zajeciach.
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10.

11.

12.

13.

§ 23
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zaje¢cia dodatkowe organizowane s3a poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;j.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii
logopedyczne;.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i nieckierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3g zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnos$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 24
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem

-

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia
sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddzialow,

3) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

5) liczbe¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 25

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola na
dany rok szkolny.

§ 26

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne iodpowiednie
kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciele obowigzani s3 :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

23



5) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,,Informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicoéw,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz spaceréw,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,
12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
§ 27

1. Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, z zaakcentowaniem, ze
prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w §rodowisku szkolnym.

2. Konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, w zakresie
wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 28
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. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlgczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika obshugi
przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.

. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

§ 29

. W przedszkolu moze pracowaé pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng. Pedagog, terapeuta
moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce i sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

. W szczegblnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje réwniez kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco.

. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy fachowcow zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia Psychicznego dla dzieci imlodziezy oraz z innej pomocy
fachowcow i osrodkow wspierajacych rozwoj dziecka i rodziny.

§ 30
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. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ z deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych.

. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemnag
zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

. Dzieci mlodsze mogg zosta¢ objete opieka logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy
przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny.

§31

. W przedszkolu sg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i pomocniczo-
obstugowych.

. W oparciu o aktualne przepisy ipotrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikow samorzadowych.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze szczegdtowym
zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy po$wiadczaja wlasnorgcznym podpisem.

. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.
§ 32

. Do podstawowych zadan iobowigzkéw samodzielnego intendenta do spraw zywienia nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) opracowywanie jadtospisoéw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,
2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow zywno$ciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkow inie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnosci, sSrodkow czystosci i innych artykutow niezbgdnych w placoéwee,
5) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,
6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) sporzadzanie raportow kasowych,
8) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem srodkow pienigznych,
9) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,
10) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,

11) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

12) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 33

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow sekretarki i referenta nalezy w szczegolnosci
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a) Znajomos¢ i przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) przestrzeganie dyscypliny pracy:

c) przygotowanie stosownych pism na wniosek lub po uzgodnieniu z dyrektorem, odbieranie i
przekazywanie korespondencji, odpowiedzialno$¢ za biezaca korespondencje i terminowos$¢
sktadania sprawozdan.

d) biezaca realizacja zadan zleconych przez dyrektora — sporzadzanie pism lub przepisywanie tekstow.

e) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 34
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie pracg kuchni,

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,

3) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzgdzen i sprz¢tu kuchennego,

4) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

7) prowadzenie podrecznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 35
1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego,

3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 36
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw woznej i sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn, sztu¢coOw uzywanych
przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkoéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom, pomaganie
w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

3) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,
4) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt,

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 37

1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:
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1) spelnianie czynno$ci opickunczych iobstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke¢ danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 38
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pracownik gospodarczego nalezy w szczegdlno$ci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
2) peienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren 0s6b niepowotanych,
3) dbanie o0 wyznaczony teren zielony,
4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
5) dbanie o czystosc¢ i tad w piwnicy,
6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzegdzi,
7) wiaczanie i wylaczanie systemu alarmowego,

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 39
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow robotnika do spraw lekkich nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
2) mycie okien w przedszkolu,

3) pomoc przy zakupie pomocy, sprz¢tow i zabawek i innych artykulow niezbgdnych do funkcjonowania
przedszkola,

4) pranie firanek,
5) mycie lamp o$wietleniowych wewnatrz przedszkola,
6) czyszczenie dywanow,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 40

15. Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
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16. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic
dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

17. Szczegblowe zadania iobowiazki dla poszczegélnych pracownikow samorzadowych okreslajg ich
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy,
kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL IX

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECL, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR
PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 41
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnosci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze i umiej¢tnosci, badac i eksperymentowac,
9) popetiac btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesnej,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
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§ 42
1. Dziecko ma obowigzek :
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowa¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i 0séb dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowaé polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swoj higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,
12) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§43
1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 44

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nieobecnosci dziecka
(ponad miesiac) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatlu pigeciogodzinnego w przedszkolu, do
ktorego uczgszeza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowac¢ podstawe programowa,
w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w
przedszkolu
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ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 45

1. Rodzice inauczycicle zobowigzani sa wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo oswiatowe,
sa obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w art.
36 ust. 10 w ustawie Prawo oSwiatowe,

4) kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe
nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

5) Dyrektorzy publicznych przedszkoli sg zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 46
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postgpow, stanie
gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

4) wyrazania 1przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rad¢ rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

§ 47

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowiazkéow rodzicow- opiekunow
prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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2.

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi W porozumieniu
przedszkolnym,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy i innych chorobach wieku
dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne  przyprowadzanie  dziecka do  przedszkola, umozliwiajgce mu  udziat
W organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka

Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegoélowych ustalen z dyrektorem przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka w przedszkolu,
zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 48

. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

1) zebrania ogdlne — minimum raz w roku

2) zebrania grupowe — minimum dwa razy w roku

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,

5) wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczna,

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,

7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola.

§ 50
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 51
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
§52
Zmiany W powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym dla jego nadania.
§53
Traci moc statut ze zmianami uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng dnia 23 sierpnia 2017 roku.
§ 54

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.

Aktualizacja listopad 2024
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